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Nuestras Cosas

En Canada hemos aprendido muchas cosas... Esto deciamos en nuestra entrega anterior. El
ejercicio democratico es algo que traemos, £so no es nuevo. Pero tenemos una deuda pendien-
te: aprender el funcionamiento de las instituciones. ¥ por sobre todas las cosas el respeto hacia
el semejante, aunque piense distinto.

Hoy es el dia en que los seniors del Gran Toronto, reunidos en Asamblea reciben el informe de
los actos realizados en beneficio de la comunidad. Es tambien el momento en gue se eligen nuevos miembros
para integrar el Directorio.

Hace un afio atras deciamos que habia trazar estrategias para sortear los obstaculos, porgue al final del ca-
mino volveriamos a estar juntos,

Hoy hacemos un alto, no detenemos en nuestro andar. Porque la vida tiene metas cortas, esos escalones que
al subirlos nos llena de orgullo, como nos enorgullece o realizado en estos pasados doce meses.

Pero todavia quedan muchos escalones por subir, quedan muchos obstaculos por sortear, muchas cosas por
aprender,

Cada uno de nosotros somos lo que creemos ser. Pero tambien somos lo que los demas nos dicen que so-
mos. En ese sentido es importante tener en cuenta que este aifio hemos recibido fondos del programa del
Gobierno Federal MNuevos Horizontes, que recibimos por quinta vez. Un nuevo aporte de QOntario Trilllium
Foundation v lo recibido de parte de LHIN, para las Jornadas de Atencian Primaria de la Salud. Esto es un
recanocimiento a la gestion realizada.

Renuevo mi esperanza que continuaremos en la senda y que al final, volveremos a estar juntos, como hoy.

Rodrigo Briones
Editor
rbrionesashtori@bellnet.ca
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Hemos concluido el primer
quinguenio de nuestra or-
ganizacion, lo que constitu-
yve un hito significativo en
nuestra vida institucional,
Hemos dejado atras aque-
llos modestos comienzos en
que buscabamos espacio y
fondos para sobrevivir vy
poder abogar por los dere-
chos de nuestra comunidad
de adultos mavores hispa-
nos. Mo cabe duda de que
han sido cinco afios produc-
tivos los que con el esfuer-
zo de muchos voluntarios, incluyendo los miembros de
nuestro directorio, han permitide a nuestra asociacion
ocupar una posicion que comienza a perfilarse como la
auténtica representacion de nuestro sector en un momen-
to decisivo de la historia de este pais.

Mo es un misterio para nadie de que el perfil
demografico del mundo y especialmente Cana-
da comienza a cambiar significativamente en
los afios venideros. El fendmeno que muchos
han apodado el "sunami” de la tercera edad se
convertira en una realidad en los praximos 10
anoes. Esto traerd comao consecuencia un nuevo
alineamiento social, economico vy politico del
cual nosotros no podemos dejar de ser parte.
Mos vemos, por lo tanto, forzados a mirar irre-
mediablemente hacia el futurc desarrollando
nuestras capacidades para poder asi salir a la
defensa y conquista de aspiraciones fundamen-

tales de nuestras vidas.

Este serio desafio implica que nuestras organizaciones
deben posicionarse para defender nuestros derechos, pe-
ro al mismo tiempo luchar por medidas que nos permita
solucionar v dar satisfaccion a las necesidades y carencias
que se evidencian en nuestro sector hispano: pobreza,
necesidades habitacionales, aislamiento v acceso a la sa-
lud. Las soluciones puramente institucionales, sin consul-
tar las comunidades afectadas, normalmente carecen de
la sensibilidad socio-cultural que implica la incomunicacidn
creada por barreras lingliisticas y de comunicacion gue
afectan especialmente a las comunidades etno-raciales.

} L~ Ontario

Las autoridades provinciales, que constitucionalmente de-
ben velar por la salud de los ciudadanos, han iniciado ya
algunos pasos para enfatizar la necesidad de crear proce-
505 gue permitan, a un costo mas racional, mejorar los
servicios disponibles, enfatizando al mismo tiempo la ne-
cesidad de permitir un envejecimiento mas digno vy sensi-
tivo. Para esto han creado una red provincial de integra-
cion de salud llamada LHIN, la que ha concluido con la
participacion de los grupos de interes, de que atendiendo
a las necesidades de los adultos mayores en su propio
hogar abre avenidas importantes para disminuir los altos
costos de la salud v poder al mismo tiempo permitir a los
adultos mayores permanecer en sus hogares sin la necesi-
dad de ser relegados a una cama de hospital o de un
"nursing home",
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Mos enorgullece decir que ASHTOR ha comenzado a ser
parte de este proceso al recibir un subsidio gque nos per-
mitio en los Oltimos tres meses realizar tres simposiums
sobre Diabetes, Cancer vy Alzheimer’s que contaron con

una nutrida concurrencia v activa participacion de nuestra
comunidad de seniors. Esto es salo el comienzo de una




actitud pro-activa de nuestro comité de salud que cree-
mos nos permitird mantener una actitud vigilante en la
obtencién y mejoramiento de los servicios sanitarios en
nuestra provincia.

Ademas de este logro va mencionado, durante el periodo
de nuestro mandato, ASHTOR recibio aprobacion para
desarrollar un cuarto proyecto Muevos Horizontes bajo los
auspicios del gobierno federal que se dedicd a la tarea de
entrenar un grupo de voluntarios que dieron paso a la
creacion del grupo CIRO que provee informacion, referen-
Cia y orientacion a los muchos adultos mayores hispanos
gue necesitan ser ayudados de una manera efectiva, com-
prensiva v en su propio idioma,

Este grupo ha continuado trabajando mas alla de los limi-
tes de su subsidio indicando asi que existe en nuestra co-
munidad gente que esta dispuesta a entregar sus energi-
as v su sabiduria para mejorar las vidas de los miembros
de su comunidad.

A comienzos del afo 2009 obtuvimos aprobacion de un
quinto proyecto NMuevos Horizontes destinado a identificar
hombres v mujeres de nuestro grupo para ejercer roles de
liderazgo v poder al mismo tiempo realizar una conferen-
cia sobre la materia que nos permitiria sefialar los derrote-
ros de un activismo sano v eficiente que asegure un futu-
ro mas halagador y llevadero a los futuros miembros de
este sector. Pero esto no es todo. Hemos comenzado va a
delinear otra propuesta para Muevos Horizontes 2010 que
nos permita crear una red de comunicacion utilizando los
logros de la cbernética a traveés de entrenamiento vy edu-
cacion en la materia.

Asimismo, durante el afo 2008, después de dar a EE-taE
iniciativa serias consideraciones, presentamos a la Ontario
Trillium Foundation un proyecto que ha sido aprobado v
nos permitira entrenar un grupo de voluntarios para to-
mar liderazgo en el campo de la recreacian y el bienestar
de |a tercera edad de hispanos en la zona MNorte-Oeste de
la ciudad donde asumi-
mas que existe un cre-
ciente numeroc de se-
niors hispanos en un
estado de wvulnerabili-
dad debido al aisla-
miento vy ofros factores
como la pobreza vy falta
de habitacion adecua-
da. Para estoc hemos
logrado la colaboracion
de oftras agencias en
las que se destacan el
Centro Comunitario de
la Salud Black Creek, el
Consejo de Desarrollo
Hispano y el Centro
para Gente de Habla Hispana. Este proyecto implica una
clara redefinicion del concepto de recreacion, gue sin u-
gar a dudas incluye el desarrollo artistico, literario v prac-
ticas sanas como el baile, el yoga y el tai-chi. Esperamos,
por o tanto, que una vez finalizado este provecto genere
una matriz que servira de base para actividades futuras
de los muchos grupos vy clubes de adultos mayores hispa-
NOS,

Para continuar con el tema del arte, es conocida por mu-
chos la realizacion del ART SHOW que se efectud en el
mes de octubre pasado con la participacion de un gran
numero de artistas v en un ambiente de mucha camara-
deria v apoyo muto. Esta fue una de las actividades del
comité de Arte, Cultura vy RECFEECI'DI'I gue tomo bajo su
alero esta imu::latwa—- o :

comenzada por don
Raal Marjasz, un
miembro de nuestro
directorio, que por,
varios afnos ha sido SEESE
su organizador e
impulsar. El evento g
conto con la partici-
pacian de politicos
locales v la colabo-
racion del directorio
v otros  miembros
de ASHTOR. Este
ART SHOW va ha
sico programado
para el mes de Oc-
tubre del 2009 en e
Metro Hall de To-
ronto.




& La comision de Arte, Cultura v Recreacion estuvo a su
vez encargada de programar y realizar el PICNIC anual en

la isla de Toronto v la fiesta de fin de afio gue contd con

una excelente participacion de los miembros de ASHTOR,
voluntarios ¥ amigos. Este afio hemos programado entre
piras cosas el mismo picnic anual v la fiesta de fin de ano
las que formaran parte de ahora en adelante de nuestras
actividades anuales.

Mo quisiéramos olvidar unos
de los problemas mas algi-
dos a los gue se enfrenta
nuestra  organizacion: |a
cuestidn habitacional. Esta
sigue siendo una situacion
que exige una ferrea volun-
tad de ftrabajo, pero mas
que nada una salida infraes-
tructura de recoleccién de
fondos (fundraising) que
nuestra comunidad no ha
tenide hasta ahora. Para
una organizacion reciente como la nuestra esto implica la
obtencion de millones de dolares y un tiempo de dedica-
cion exclusiva para comen-
zar a vislumbrar socluciones
parciales. Apovaremos deci-
didamente cualquiera inicia-
tiva que nos lleve a una me-
jor posicion para atacar este
problema, pero continuare-
mas, al misma tiempo, con
actividades cuya factibilidad
sed menos problematica de
concretar.

Mo cabe duda de que durante el periodo que hoy reporta-
maos el directorio ha debatido extensamente la necesidad
de mejorar nuestro perfil administrativo, la fiscalizacion de
nuestra gestion, v nuestra capacidad de respuesta a mu-
chos desafios. Es necesario comprender que esta continda
siendo una preccupacion en este nivel donde todos actu-
an en forma voluntaria. Hemos decidido, por tanto, pedir
a la asamblea que nos autorice a contratar los servicios de
un auditor para que dentro de un plazo de 60 dias poda-

mos seleccionar un profesional idoneo que entregue un
reporte v analisis de nuestras practicas contables v nues-
tras finanzas en general. Esto, indudablemente, implica
gue tendremos gue tambign pedir a nuestra membreasia
un aumento de nuestra cuota anual de $ 5 a $ 10, la que
cigue siendo todavia una contribucion bastante nominal.
Con la existencia de los proyectos aprobados trataremos
de consolidar una posicion laboral que nos permita dele-
gar a una persona eficiente algunas tareas administrativas
que permitan una mejor sistematizacion de nuestra ofici-
na. Asimismo, el crecimiento de nuestra organizacion nos
obliga a considerar una reforma estatutaria que nos per-
mita agilizar los procesos v las decisiones. Una comision
de dos personas con experiencia en la materia se ha dedi-
cado a la tarea de trabajar en un proyecto de reforma v
presentarlo al directorio para su aprobacion inicial. Sera
una asamblea general, especialmente convocada para es-
te propdsito, la que decida por mavyoria aprobar o des-
aprobar estos cambios estatutarios.

Mo podemos concluir este reporte sin agradecer infinita-
mente el gran despliegue de voluntad realizado por nues-
tros voluntarios v voluntarias que contribuyen diariamente

en el Centro de Informacion, Referencia y Orientacion

1 i |

1

Lo N
Ll B
1

.
= & .

- . '
'JW

(CIRO), a los que han colaborado en la realizacion de los
eventos de la asociacion, a los miembros de los comités
de salud, difusion, arte, cultura y recreacion, finanzas y
pragramas, a todos los miembros del directorio, a nues-
tros consultores de proyvectos, v @ nuestros colegas del
Consejo de Desarrollo Hispano, que siempre han conside-
rado nuestra necesidad de tener una sede.

1

Invito a todos los miembros de ASHTOR a mirar hacia el
futuro con optimismo, con dedicacion y con espiritu de
entrega. Los logros de cualguier organizacion no son sino
el resultado de una actitud constructiva y visionaria.

Alejandro Morales
Presidente




ACTA DE LA IV ASAMBLEA GENERAL ANUAL - 2008

Presidida por Maria Antonieta Smith y siendo las 12,40 hs.
se da por iniciada la IV Asamblea General Anual de Ash-
tar.

La presidenta del directorio da la bienvenida a los miem-
bros asistentes. Confirmado el cumplimiento del gqudrum
requerido para el funcionamiento de la Asamblea General,
invita a iniciar la agenda de trabajo establecida por la con-
vocataoria.

1. Aprobacion Acta Jltima Asamblea Anual. Se aprueba
sin enmiendas el Acta de la III Asamblea General Anual
efectuada el 12 de Mayo de 2007

2. Cuenta del Directorio. La presidenta procede a dar
cuenta de un balance de la gestion del periodo anual que
termina. Los miembros asistentes reciben una version es-
crita de la cuenta que destaca los principales v mas im-
portantes logros llevados cabo, como tambien los provec-
tos planeados para el futuro. Se aprueba la cuenta del
Directorio.

3. Reporte de Finanzas. Gabriel Parada, Tesorero del Di-
rectorio procede a explicitar el reporte financiero anual,
Se entrega un reporte de todas las entradas y gastos del
periodo anual gue va desde el 1 Abril de 2007 hasta el 31
de Marzo de 2008. Se pone a disposicion de la asamblea
un cuadro comparativo de los tres ultimos ejercicios anua-
les. Se acompana un detalle de los bienes de capital de
Ashtor, como también constancia bancaria del saldo a la
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fecha en la cuenta corriente de Ashtor. Se plantean algu-
nas preguntas respecto a algunos items de gastos, 1as
cuales son explicadas. Se aprueba la cuenta financiera.

4. Renovacion parcial del Directorio.

a) El Directorio solicita a la Asamblea la confirmacion de
dos directores, Carlos Arenas v Mario Videla, nominados
miembros del Directorio después de la Gltima Asamblea
General, v a los cuales aun les queda un afo en funcio-
nes. La Asamblea aprueba lo solicitado por el directorio.
b} Se procede a oficializar la nomina de candidatos a
miembras del Directorio. Corresponde elegir 7 miembros
por un periodo de dos afos. En total los nominados su-
man 11. Seran electas las 7 primeras mayorias.

¢) La asamblea elige una comision receptora de sufragios,
integrada por tres asambleistas, la cual se instala de in-
mediato,

d) Efectuada la eleccion la comisian da cuenta de los nue-
vos directores electos: Maria Elena Piedrahita - Hector
Aviles - Mery Castillo - Sadl Marjasz - Emilia Meza - Ale-
jandro Maorales y Rail Hermaosilla.

e] Se aprueba mocion en orden a destruir las cedulas
alectorales.

a) Se proclama oficialmente electos a los nuevos directo-
res antes indicados.

5. Siendo las 15.17 hrs. se da por cerrada la [V Asamblea

General Anual de ASHTOR,
Taronto, Junio 21, 2008
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Association of Spanish Speaking Sancir of the GTA.

Aceon ===Hm ﬂ.m_u_:___.- Statement of Revenue and Expenses
from April 1, 2008 to March 31, 2009

We have reviewed the supporting decumentation and salisly ourselves

of the following: M”w__.__._n"“i 29,500.00
- Receipts for all govemment grants are recorded in the financial Other revenues 3.761.00
statements on the acerual basis, Total vwiien pendaian
- .—lm_ﬂmun.uun_.-.ﬂm.ﬁ of small assels such as program H.n—_.:ﬂ_.-.-.luﬂ_"._“ and mlg_i.ﬂ
furniture are expensed in the year of acquisition, Program cost 1,706.00
Materials and supples 3,143.00
- All expenses have suppaorting documentation and correspondi Printing and advertising 2 080.00
authorization. Poe w_____,,..mm “ .ﬁ.ﬁ
ent 00,
- e o _ 14,820.00
= The ._u_.q.mmu_.._._...nm.:n: m financial instruments consist of cash, grants “”“_n.”m___._u__ oo 4 777.00
receivables, prepaid expenses and sundry assets, account Capital Cast 595,00
pavable, scerved liabilities and deferred revenue, Bank services charges 81.00
Total Expensas $31,510.00
We have prepared the attached statement of Operations in accordance
with Canadian generally accepted aceounting principles. Surplus|Deficit) $1,751.00
j?ﬁ.?:m submitted, = -

¥ i s P
i-
-~ D 1w amos
Fuirsd w [ETH

L4 F
Egrery
p—— Exkeutive Director
[ i
[ o= e i LIE o |
T ABET]
Toranto, Ontario Duberiis Ramog

May 19, 2000 Execulive Director




REPORTE FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS ANUAL
COMPARATIVO 3 ULTIMOS ANOS AL 31 DE MARZO DE 2009

2006/2007 2007/2008 2008/2009

INGRESOS

Programa: "New Horizons" (Fed.) $ 28,125 $ 26,375 $ 25,000
Subvencion “"OntarioTrillium Fundation” 3,335 23,847 0
Programa LHIN (Provincial) 0 0 4,500
Cuotas membresia y donaciones 717 902 3,761
TOTAL DE INGRESOS $32,177 $51,124 $33,261
EGRESOS/GASTOS

Honorarios (Consultoria) $ 5316 % 26975 $ 14620
Costos administrativos (Programas) 5,491 4,000 6,196
Bienes de capital 5,679 3,230 695
Impresiones, difusion 2,004 1,264 2,080
Utiles de oficina, materiales, teléfono 3,409 2,904 5,142
Transporte 1,204 2,021 2.7F7
TOTAL DE EGRESOS $ 31,013 $50,278 $31,510
SALDO ANUAL (excedente) $ 1,165 % 846 ¢ 1751

Tesoreria Mayo, 2009

Notas Adicionales

En el curso de lo que va del ano 2009, v gue no aparece reflejado en estos estados de cuentas que cubre has-
ta el 31 de Marzo,

hemos tenido otros ingresos

LHIN completo los $10,000 del proyecto que terming en Mayo.

Respecto a New Horizonts, afio 2009 - 2010, va tenemos en Caja el financiamiento hasta Febrero del préximo
ano.

Durante el mes de Mayo en curso recibimos de Trillium %25,000 en avance del proyecto en desarrollo, que se
extiende hasta fines del 2010 v que es par un total de £75,000

Estos fondos recibidos, mas lo que aparece reflejado en el reporte 2008-2009, explica el saldo en efectivo que
muestra nuestra cuenta corriente bancaria, al 5 de Junio de 2009 que es de $ 50,059.17

Tesoreria Junio 2009
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